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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 

MediAree a Missione Italia 2023 
5 e 6 luglio Roma 

Centro Congressi la Nuvola   

“Missione Italia” è l’appuntamento annuale organizzato dall’Anci per parlare del Pnrr nei Comuni e nelle città 

e per fare il punto sullo stato degli investimenti e sulle riforme che li accompagnano. Un evento al servizio 

del Paese: due giorni di dialogo e fattiva collaborazione tra Istituzioni, sindaci ed esperti Anci. 

Nella Cornice di Missione Italia 2023 sarà dedicata alle città medie un’isola di co-working, uno spazio di 

dibattito per condividere le esperienze e le prospettive che i programmi europei aprono per le Next 

Generation Cities. 

Con il confronto diretto tra città che hanno utilizzato le risorse europee per sviluppare soluzioni innovative, 

le Città avranno anche la possibilità di dialogare con i referenti della Commissione, delle reti europee e con 

gli esperti per individuare piste di finanziabilità e tempistiche per la presentazione di progetti su Horizon 

Europe, Creative Europe, Life, le partnership tematiche dell'Agenda Urbana e molti altri programmi ancora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per informazioni 

mail: mediaree@anci.it 

web: www.mediaree.it 

tel: 0668009281/236/208 
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Lab01. Rigenerazione urbana: le traiettorie di innovazione per le città 

medie 
Missione Italia 2023–  Centro Congressi “La Nuvola”  –  Isola di Co-working MediAree 

5 luglio 2023, 14:00 - 15:30 

La nuova Agenda Urbana Europea è in corso di discussione e l’Iniziativa Urbana Europea è entrata nel vivo 
con il secondo bando per Azioni Innovative e con il bando per le azioni di gemellaggio. A queste opportunità 
si aggiungono le risorse del PNRR, quelle dei programmi nazionali come il PN Metro e Città Medie e quelle 
dei programmi Interreg.  
In un simile contesto in cui le risorse finanziarie non mancano è sempre più importante decidere quale città 
vogliamo perché sia davvero contesto e motore di innovazione. Nell’incontro con ANCI avremo l’occasione 
di confrontare modelli e spazi di progettualità in cui le città hanno svolto e devono svolgere il ruolo da 
protagoniste per la rigenerazione del Paese.  

 

Agenda 

Apre i lavori: 

Valentina Piersanti, Responsabile Ufficio progetti per il rafforzamento della capacità amministrativa, ANCI 

Introduce: 

L'azione dell'ANCI per facilitare l'accesso dei Comuni a fondi e opportunità UE per lo sviluppo urbano  
Simone D'Antonio, Responsabile delle attività di disseminazione e capitalizzazione nei Comuni dei progetti 
europei sui temi urbani, ANCI 
 
Esperienze a confronto 
Urban Jungle 
Antonella Perretta, Comune di Prato 
Spazio Betti 
Raffaela Iale e Fabio Ragonese, Comune di Fermo 
MetaCity 
Sabrina Tirabassi*, Comune di Campobasso 
UPPER 
Massimiliano Carnevale e Angelica Vagnozzi, Comune di Latina 
 
Guest speaker: 
L’agenda urbana europea: prospettive di sviluppo e opportunità per le città medie 
Sandra Gidzulich, Dipartimento per la coesione territoriale Coesione Territoriale 
La dimensione urbana nei programmi europei 2021-2027 
Germana di Falco, esperta di politiche europee 
 
*Da confermare   
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1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
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Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
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Lab02 - Educazione e Welfare: modelli per le Next Generation Cities 
 

Missione Italia 2023–  Centro Congressi “La Nuvola”  –  Isola di Co-working MediAree 

5 luglio 2023, 16:00 - 17:30 

L’anno europeo delle competenze mette al centro l’importanza della città educante e della città in grado di 
attrarre e trattenere talenti. Si tratta di una dimensione che si interseca con la necessità di pensare oggi alle 
città come luoghi in grado di creare e garantire una nuova dimensione di welfare generativo e inclusivo.  
Nell’incontro avremo modo di confrontarci su come usare le risorse disponibili e capitalizzare reti, esperienza 
e opportunità per garantire efficacia alle strategie per l’educazione ed il welfare in ambito urbano, nella 
prospettiva del non lasciare nessuno indietro che è uno dei pilastri di Next Generation EU.  

 

Agenda 

Apre i lavori: 

Agostino Bultrini, Responsabile del Progetto MediAree 

 

Introduce e facilita la discussione: 

Germana di Falco, esperta di politiche europee 
 
Esperienze a confronto 
Il progetto COME IN e le strategie sull’educazione e il welfare per il rilancio della città 
Serena Nesti, Comune di Forlì 
PordenoneNext. Metodi e strumenti per affrontare le politiche giovanili d’area vasta 
Anna Ulian, Comune di Pordenone 
 
Guest speaker 
Cosa prevede il nuovo PN giovani occupazione e lavoro – le linee  
Carla Antonucci, AdG PN Inclusione 
 
Programma Mattone Internazionale Salute (ProMIS): i supporti alla progettazione degli ecosistemi locali 

della salute 

Lisa Leonardini, Pro.M.I.S. 
 
Conclude i lavori 

Samantha Palombo, Responsabile Dipartimento Welfare, Politiche Sociali e Salute ANCI, ANCI 
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esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
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semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

Lab03. Mobilità sostenibile e Placemaking: progetti di successo e 

opportunità per le città medie 

Missione Italia 2023–  Centro Congressi “La Nuvola”  –  Isola di Co-working MediAree 

6 luglio 2023, 10:00 - 11:30 

La mobilità disegna il tipo di città che vogliamo essere: ne sono testimonianza alcuni esperimenti di successo 
nel Nord Europa ma anche tutta una serie di esperienze virtuose che cominciano a moltiplicarsi anche nel 
nostro Paese. Potremmo anche dire che le scelte sulla mobilità determinano l’accessibilità reale della città e 
configurano gli spazi urbani, trasformandone la percezione e la funzione, supportando il passaggio da spazi a 
luoghi. Con il supporto del cluster europeo che si occupa di mobilità urbana e con gli esperti di EIT, 
nell’incontro, confrontiamo modelli, piste progettuali, soluzioni finanziarie e percorsi per il riuso virtuoso 
dell’innovazione.  

 

Agenda 

Apre i lavori: 

Valentina Piersanti, Responsabile Ufficio progetti per il rafforzamento della capacità amministrativa, ANCI 

 

Introduce e facilita la discussione: 

Mario Caputo, Esperto ANCI - Mediaree 
 
Esperienze a confronto 
Mobilità innovativa e sostenibile per la rigenerazione delle città: Thriving Streets 
Marco Ronchei, Comune di Parma 
Ripensare la mobilità slow in ottica di area vasta: la “grande” rete ciclabile delle persone 
Anada Francesconi, Comune di Treviso 
 
Guest Speaker 
 
Costruiamo insieme la mobilità del futuro - EIT Smart Mobility 
Gianmarco Montanari, Direttore generale, MOST - centro nazionale per la mobilità sostenibile 
Reti per lo sviluppo dell’attuazione di strategie e buone pratiche per la mobilità sostenibile nelle città medie: 
CIVITAS 
Stefano Proietti, Isinnova 

Conclude i lavori 

Giada Maio, Responsabile Ufficio Energia, Mobilità sostenibile e Trasporto Pubblico Locale - ANCI 
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dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
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Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

Lab04 – Cultura e turismo: le esperienze e le prospettive per coniugare 

attrattività e sostenibilità nelle città medie 
Missione Italia 2023–  Centro Congressi “La Nuvola” –  Isola di Co-working MediAree 

6 luglio 2023, 12:00 - 13:30 

La New European Bauhaus Initiative ha consolidato anche negli approcci di policy europea la rilevanza che la 
cultura ha per la qualità della vita e la competitività. Si tratta di un riflesso anche dei rapporti tra turismo e 
cultura ma guarda alla capacità di fare da volano di sviluppo urbano e territoriale che hanno il patrimonio 
culturale e le industrie culturali e creative. In un dialogo che combina le prospettive e l’esperienza di Creative 
Europe, delle strategie regionali e nazionale e dei programmi di finanziamento europei, l’incontro vuole 
essere l’occasione di un confronto sui passi che le città medie possono fare e possono fare insieme per 
migliorare gli impatti degli investimenti su cultura e turismo in ambito urbano.  

 

Agenda 

Apre i lavori: 

Agostino Bultrini, Responsabile del Progetto MediAree 

Introduce e facilita la discussione: 

Andrea Pignatti, Esperto ANCI - Mediaree 
 
Esperienze a confronto 
La Darsena come hub culturale 
Emanuela Medeghini, Comune di Ravenna 
Il Distretto Turistico e la candidatura a Capitale italiana della cultura 
Andreana Patti, Comune di Trapani  
Nòva: da ex caserma a hub giovanile 
Benedetta Baraggioli, Comune di Novara 
 
Guest Speaker: 
I distretti culturali e creativi come paradigma di sviluppo 
Elena Mengotti, Regione Friuli-Venezia Giulia 
 
New European Bauhaus Initiative: i modelli sostenibili di crescita per le città 
Erminia Sciacchitano, Ministero della Cultura 
 
Conclude i lavori 

Vincenzo Santoro, Responsabile - Dipartimento Cultura e Turismo e Agricoltura, ANCI 
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